
县总工会2014年政府信息公开工作年度报告

一、工作整体推进情况

2014年,县总工会高度重视《政府信息公开条例》的贯彻落实，按照政府信息公开工作要求,始终坚持以服务人民群众为宗旨，以全力打造透明政府、法制政府、服务政府为目标，及时规范开展政府信息公开工作，各项工作取得了一定成效。

（一）建立健全工作制度
县总工会成立了以常务副主席任组长，办公室主任为具体负责人，办公室等有关人员为组员的政府信息公开工作领导小组。进一步明确了政府信息公开范围、工作分工、工作职责等具体要求，切实保证了政府信息公开的组织领导。

加强政府信息公开工作的制度建设，编制了象山县总工会信息公开指南及目录，制定了主动公开制度、依申请公开制度、保密审查制度及信息公开工作责任追究制度等相关制度。

明确推行政府信息公开工作的时限，按照“合法、全面、准确、及时”的要求公开政府信息，并对已公开的政府信息发生变化或失效时及时更新。

（二）落实制定相关运作机制

领导小组下设办公室，配备人员，负责政府信息公开的日常工作。县总工会采用规范发文稿，每个政府信息产生时先由县总办公室明确该信息为“主动公开”、“依申请公开”还是“不予公开”，对不予公开的说明具体理由。县总主要领导坚持以“公开为原则，不公开为例外”亲自审定每一个对外公布信息。

（三）学习、宣传、执行《条例》内容

组织机关干部和相关负责人学习《政府信息公开条例》以及县政府相关文件，不断提高对推行政府信息公开重要意义的认识，使得全体同志认识到信息公开系统与人民群众的联系日益紧密，在新形势下政府信息公开的重要性更加突出。

二、主动公开政府信息的情况

1、概况：2014年度共主动公开政府信息132条，其中全文电子化达100%。截至2014年底，县总政府信息公开工作运行正常，政府信息公开咨询、申请以及答复工作均得到了顺利开展。

2、主动公开政府信息的主要类别：业务类信息：⑴、工作信息：政务动态103条；计划总结4条。⑵财政信息：财政预决算2条。⑶、人事信息：人事任免23条。

3、信息公开的形式：⑴、象山县工会网，网址：http://www.xsgh.cn。⑵、象山县总工会信息公开网，网址：http:// zf.xiangshan.gov.cn。

三、依申请公开政府信息办理情况

无。

四、政府信息公开的收费及减免情况

无。

五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况被申请行政复议、行政诉讼和行政申诉的情况

无。

六、 存在的主要问题和改进情况

2014年，我会信息公开工作通过完善政府信息公开配套制度、加强督查检查等措施，政府信息公开工作平稳有序开展。但是从县政府对规范政府信息公开的要求、从社会公众和基层对工会信息公开的迫切需求来看，我会信息公开工作还存在一定差距和不足。1、我会政府信息公开申请受理以及答复的实践数量偏少；2、信息公开的内容不够全面，有待进一步完善。

改进措施： 1、统一认识，努力规范工作流程。进一步梳理县总机关以及下属单位所掌握的政府信息，及时提供，定期维护，确保政府信息公开工作能按照既定的工作流程有效运作，公众能够方便查询。2、加大学习宣传力度，提高思想认识。要进一步加大学习《条例》的力度，明确政府信息公开内容，妥善处理好信息公开与保密关系。加强提高对政府信息公开工作的重视程度，使在以后更新更全面。进一步完善象山县总工会
网站，2014年工会网站新添了下载中心、象山县工会“蓝领通”、象山县工会“5·1”服务卡等板块，2015年因工作需要，我会会不断的改进工会网站，能更好的让职工群众在第一时间了解工会信息，并能及时下载所需内容面，方便职工群众了解工会动态。2014年为了建立党政机关网站标识制度，进一步加强党政机关网站安全管理，打击仿冒党政机关网站等行为，我会网站已申请并挂上党政机关标志证书。继续及时、准确公布各项信息，方便群众了解工会工作的动态；向实践工作成功有效的政府职能部门学习取经，结合县总工作实际情况，不断提高工作水平。
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