2017水产城政府信息公开工作年度报告

2017年，本单位政务公开工作在县政府的直接指导下，按照市政务公开有关要求，不断拓展公开内容，创新公开形式，完善公开制度，强化公开监督，取得了一定成效，现将工作总结如下： 　　

加强组织领导，政务公开工作机制逐步健全完善。 　　为使政务公开工作不流于形式，不走过场，本单位着眼于建立政务公开长效机制，使政务公开成为一种自觉的意识和行为。具体日常工作由行政办主要负责，落实政务公开的各项要求，做好牵头协调和监督检查。 　　

规范建设，提高政务公开质量。针对公开项目的不同情况，确定公开时间，做到常规性工作定期公开，临时性工作随时公开，固定性工作长期公开。三是公开重点更加突出。本单位还按照上级部门的要求，结合实际，编制具体公开项目目录，不但使政务公开的内容、形式、时间及责任人更加明确，而且使公开工作更易接受评议、检查和监督。 　　
用好载体，完善政务公开形式。在进一步坚持和完善政务公开栏这一公开形式的基础上，按照便利、实用、有效的原则，认真创新政务公开的新载体、新形式，使政务公开的形式呈现灵活多样。把网站列为公开信息的重要途径，将公开信息编制公开目录，逐一上网发布。将政务公开工作与党风廉政建设、行风建设综合进行检查、考评，考评结果纳入岗位目标责任制。严把公开内容和项目关，既防止该公开的不公开，搞半公开、假公开，又防止不该公开的乱公开。采取多种形式，强化监督检查工作，实行定期检查与不定期检查相结合。同时，鼓励广大干部、群众积极参与监督，积极反映公开过程中存在的突出问题，使公开工作更加扎实、有序开展。 
下一步工作打算： 　　

进一步组织学习《中华人民共和国政府信息公开条例》，对照条例，认真清理我局政务公开事项，查漏补缺，编制更加科学规范的公开目录。 　　

二、进一步健全和完善政务公开制度，规范公开内容，提高公开质量。政务公开日常工作由办公室，具体负责落实政务公开的各项要求，做好牵头和协调，监察室负责监督检查。到2017年12月底为止，发布机构概况、发展规划、计划总结、工作总结、采购招标、财政预结算等共16条。通过实行政务公开，尝到了甜头，见到了实效，主要体现规范了政府机关的权力运行，提高了工作效率，保障了工作顺利开展。增强了工作透明度，促进了党风廉政建设。 政府机关的工作由暗箱操作改为阳光工程，使施政行为处于群众的监督之下，从而有效地防止了权钱交易、权情交易、权权交易、办事不公、欺骗上级和愚弄民众等问题的发生。政务公开工作的深入开展，促进了投资环境的改善。在充分肯定成绩的同时，我们也要看到不足，看到与其他单位和省市领导的要求还有差距。主要有：⑴认识不够到位。对实行政务公开的重要意义认识不足，工作被动应付，有的甚至认为公开就是公布，公布了也就完事了，对领导、群众的意见重视不够、研究不够，更谈不上整改。 (2)工作力度不大。抓一阵，停一阵，政务公开力度不大，进展不快。有待下一步花大力气，下大功夫。 (3)有的公开内容不规范。表现在公开的内容不具体，重点不突出，许多应事前公开的内容变成了事后公开;有的公开内容长期不更新或缺乏动态内容，失去了公开的意义;这些问题都需要我们认真研究，切实解决，不断把政务公开工作推向深入。

