附件2

象山县数字经济产业园优惠政策实施办法
（征求意见稿）
第一章  总则
第一条  为贯彻落实《关于加快推进制造业高质量发展的实施意见》（甬政办发〔2020〕72号）、《关于加快推进制造业高质量发展的若干意见》（县委发〔2021〕16号）等文件精神，抢抓数字经济产业发展机遇，加快数字经济项目招商及产业高质、高效、集聚发展，打造数字经济赶超发展的新引擎，特制定本办法。
第二章  入驻要求
第二条  行业要求
重点引进行业应用软件、嵌入式软件、集成电路与设计、大数据与云计算、移动互联网、信息技术服务、区块链、人工智能与5G、“互联网+”、智能制造服务公司等数字经济相关产业。
第三条 类型及规模要求
（一）数字经济企业
象山县数字经济产业园内登记注册，合法经营，独立核算，无不良信用的企业。
1.注册变更类。企业上年度数字经济产业销售收入要求不低于500万元。项目带头人为硕士及以上人才且正常缴纳社保，销售收入要求可放宽至不低于200万元。
2.新注册类。（1）企业数字经济产业销售收入采用承诺制。（2）新注册企业认定标准：入驻前三年，法人未在象山县注册过数字经济产业相关企业，在新注册企业股份比例占30%及以上且需为第一大自然人股东。
（二）数字经济企业研发团队类

研发机构的主体企业在象山县内登记注册，合法经营，独立核算，无不良信用的企业；数字经济软件信息服务业主体企业上年度销售收入不低于500万元，制造业主体企业上年度销售收入不低于1000万元。
（三）数字经济产业化团队、资本运营团队及其他服务团队
象山县数字经济产业园内登记注册，合法经营，独立核算，无不良信用的企业。
第四条  面积申请要求
企业（团队）入驻面积按创业带动就业人数（连续6个月的平均值）或承诺的常驻办公人数进行核算，标准为25平方米/人。
第三章  配套政策
第五条  配套政策兑现
    配套政策采用“先缴费后认定”的方式执行，原则上享受期限为三年，入驻园区的企业（机构）应遵守合同（协议）等相关约定，并按要求在完成年度基本考核的基础上，才有权享受相关配套政策。
(一)房租返还奖励
1.数字经济企业。(1)县内注册地变更企业。年销售收入2000万元以下，同比增长30%、20%、10%及以上，分别给予12元、8元、6元/月/平方米的租金返还奖励；年销售收入2000万元及以上，同比增长10%及以上，给予12元/月/平方米的租金返还奖励。(2)县外注册地变更企业。年销售收入2000万元以下，同比增长15%、10%、5%及以上，分别给予12元、8元、6元/月/平方米的租金返还奖励；年销售收入2000万元及以上，首年直接给予12元/月/平方米的租金返还奖励，后续年度同比增长5%及以上，给予12元/月/平方米的租金返还奖励。(3)新注册企业。第一年、第二年、第三年的销售收入分别达到100万元、300万元、500万元及以上，给予12元/月/平方米的租金返还奖励。
2.数字经济企业研发机构。主体企业年销售收入同比增长20%、10%及以上，分别给予12元、8元/月/平方米的租金返还奖励。
(二)税收返还奖励
1.县内注册地变更企业。实缴税收同比增长10%及以上，给予其地方财政贡献超基数（上年度的地方财政贡献）部分最高80%的返还奖励。
2.县外注册地变更企业或新成立企业。首年给予地方财政贡献部分100%返还奖励，后续年度参考“县内注册地变更企业”要求执行。
(三)一企一策
数字经济产业化团队、资本运营团队及其他服务团队，有一定发展前景或重大项目。
第四章  认定管理
第六条  县经信局对入驻企业（团队）采用动态管理，委托第三方运营单位做好日常管理服务及配套政策认定材料收集整理工作，并会同县财政局定期组织开展认定工作，认定结果公示无异后，兑现政策。
第七条  年度基本考核指标
入驻企业（团队）需在完成年度基本考核指标（单项分数均不低于15分，总分不低于90分）的基础上才可享受配套政策。(详见附表)

第八条  退出机制
入驻企业（机构）有以下情况的，责令其退出
1.未完成年度基本考核指标。
2.连续两年未享受到配套政策支持。
3.三年入驻期满后，原则上退出园区。
4.当年度有重大环保、安全生产事故等涉罪行为。
5.入驻合同（协议）中明确退出条件的其他事项。
第五章  附则
第九条  创业带动就业指企业名下连续缴纳社会保险的人员；正常办公时间指法定工作日的日间工作时段；地方财政贡献指企业实际缴纳的增值税、企业所得税形成的县财政贡献。
第十条  入驻企业房租返还奖励、税收返还奖励只能二选一，签订新一年度合同时由企业自主选择。
第十一条  本办法由象山县经济和信息化局负责解释，自2021年8月1日起试行。

附件：象山县数字经济产业园入驻企业(团队)年度基本
      考核指标
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象山县数字经济产业园入驻企业(团队)年度基本考核指标

	序号
	指标
	分值
	备注

	1
	签订合同后，需在20个工作日内，完成硬装及软装布置，并正常开始办公。
	20
	每延期5日扣5分

	2
	房间内正常办公时间内正常办公人数按照25平方米每人的要求进行配置。(若为园区登记注册企业，创业带动就业人数（连续六个月平均值）同样需满足25平方米每人的指标。
	20
	每4个月抽查一次。每高5平方米扣5分

	3
	按照园区统一要求定期或不定期报送相关经营数据、荣誉成绩等报表材料。
	20
	未提供一次扣5分

	4
	按照要求及时缴清相关应缴费用。
	20
	每延期一次扣5分

	5
	积极支持园区其他工作的开展（包括但不仅限于活动参与，会议参与，职能部门检查等）。
	20
	每少参与一项扣3分
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