附件
象山县人民政府“两强三提高”建设行动计划实施方案重点任务清单
	序号
	重点任务
	责任（牵头）单位
	时间要求

	1
	开展“不忘初心、牢记使命”主题教育
	县政府各部门党委（党组），各镇乡党委、街道党工委
	按党中央、省委和县委部署

	2
	严控公文、会议数量
	县政府办公室，各镇乡政府、街道办事处
	每年推进

	3
	严控会议经费
	县财政局
	每年推进

	4
	加强廉政风险管控
	县政府各部门党委（党组），各镇乡政府、街道办事处
	每年开展

	5
	开展重点课题研究并转化为重要政策或工作举措
	县政府办公室，县政府各部门，各镇乡政府、街道办事处
	每年开展

	6
	开展重大行政决策目录化管理
	县法制办
	每年开展

	7
	制定重大行政决策执行情况第三方评估计划，规范开展第三方评估
	县法制办
	每年开展

	8
	全面落实重大行政执法决定法制审核制度
	县法制办
	每年开展

	9
	实行重点工作清单管理
	县政府各部门，各镇乡政府、街道办事处
	每年开展

	10
	完善政务督查机制，建立“五位一体”督查工作体系
	县政府办公室
	逐年推进

	11
	制订实施县级部门、镇乡街道目标管理考核实施意见
	县考核办，县人力社保局
	每年推进

	12
	落实行政问责机制和改革创新容错免责机制
	县政府各部门，各镇乡政府、街道办事处
	每年开展

	13
	调整优化政府机构设置和职能配置
	县编委办，各镇乡政府、街道办事处
	按照中央、省市和县委规定推进落实

	14
	推进“标准地+承诺制”改革
	县国土资源局、县发改局、县审管办、县规划管理中心、县经信局，各镇乡政府、街道办事处
	2018年12月底前

	15
	围绕“六争攻坚、三年攀高”行动，高质量制定规划、政策、方案等
	县政府有关部门，各镇乡政府、街道办事处
	2018-2020年

	16
	认真实施省级政务标准，形成具有象山特色的政务服务标准
	县市场监管局、县编委办，各镇乡政府、街道办事处
	2018-2020年

	17
	建立行政规范性文件合法性审查标准化制度 
	县法制办
	2019年6月底前

	18
	认真实施行政执法人员行为规范和基本准则
	县法制办，县级主要执法部门
	省市文件出台后每年推进

	19
	健全行政执法裁量权基准制度
	县法制办
	2020年2月底前完成

	20
	全面推行政府法律顾问制度
	县法制办 
	逐年推进

	21
	全面推行公职律师制度
	县司法局
	逐年推进

	22
	推行掌上移动办公，推广应用政务钉钉
	县政府办公室
	每年推进

	23
	开展公共服务标准化试点示范
	县市场监督管理局、县发改局
	2019 年12月底前完成

	24
	在省市基本公共服务标准体系框架下，加快具有象山特色的标准体系和重点标准研制
	县市场监督管理局、县发改局
	2020年12月底前完成

	25
	对标国内一流，着力打造最优营商环境
	县招商局、县编委办、县审管办，各镇乡政府、街道办事处
	每年推进

	26
	实施政府大数据应用示范工程
	县政府办公室、县经信局，县政府有关部门，各镇乡政府、街道办事处
	2018—2020年

	27
	落实政府数字化转型信息系统工程
	县政府办公室、县经信局
	每年推进

	28
	制定乡级政府权力清单、责任清单和公共服务事项目录
	县编委办，各镇乡政府、街道办事处
	2018年12月底前完成

	29
	开展基层政务公开标准化规范化工作
	县政府办公室、县市场监督管理局，各镇乡政府、街道办事处
	每年推进

	30
	加强重点领域政务诚信建设
	县发改局，各镇乡政府、街道办事处
	每年推进

	31
	开展政府系统公务员分层分类培训
	县人力社保局，各镇乡政府、街道办事处
	每年推进

	32
	加强公务员分级分类考核工作
	县人力社保局，各镇乡政府、街道办事处
	执行国家、省市规定


备注：责任单位排在首位的为该项工作牵头单位。

