
附件1

象山县银行业金融机构综合评价办法
第一条 为规范银行业金融机构的业务行为，促进中央银行各项政策措施在辖区金融机构得到正确贯彻执行，提高金融管理效率，提升辖区金融服务水平，根据《中华人民共和国中国人民银行法》《浙江省金融机构金融管理与服务指引》《宁波市金融机构综合管理办法》《象山县金融机构综合管理办法》等有关规定，特制定本办法。
第二条 综合评价对象为开业满一年以上的县级银行业金融机构。

第三条 根据机构性质、规模等因素，对银行业金融机构分三类进行综合评价。

（一）第一类机构：农发银行象山县支行、工商银行象山县支行、农业银行象山县支行、中国银行象山县支行、建设银行象山县支行、交通银行象山县支行、邮储银行象山县支行。

（三）第二类机构：各股份制商业银行象山支行。

（四）第三类机构：各城市商业银行、地方法人机构银行。

第四条 综合评价坚持公开、公平、公正的原则。根据银行业金融机构对人民银行政策规定的执行情况（以下简称“日常行为评价”）和实际产生的政策效果（以下简称“政策效果评价”）两方面对其进行分类评价。日常行为评价和政策效果评价得分各占50%。
第五条 日常行为评价的分项评价内容及权重。

日常行为评价包含15项内容，按专业分为：货币信贷、金融稳定、金融统计、征信管理、货币发行及反假、支付结算管理、同城清算、反洗钱、国库管理、金融科技、国际收支、经常项目、资本项目、金融消保、综合事务等。详细评价细目与标准见《象山县银行业金融机构综合评价日常行为评价分项评价表》。其中，外汇管理方面（国际收支、经常项目、资本项目）的评价办法由国家外汇管理局象山县支局发文确定。

根据履职需要，确定各分项评价的占比权重如下：

	业务类别
	占比
	评价项目
	占比
	业务类别
	占比
	评价项目
	占比

	货币信贷业务类
	39%
	货币信贷
	13%
	金融管理与服务类
	41%
	货币发行及反假
	5%

	
	
	金融稳定
	7%
	
	
	支付结算管理
	7%

	
	
	金融统计
	7%
	
	
	同城清算
	7%

	
	
	征信管理
	7%
	
	
	
	

	
	
	综合事务
	5%
	
	
	反洗钱
	7%

	外汇管理业务类
	20%
	国际收支
	20%
	
	
	国库管理
	5%

	
	
	经常项目
	
	
	
	金融科技
	5%

	
	
	资本项目
	
	
	
	金融消费

权益保护
	5%


第六条 日常行为评价的计分方法。
综合管理领导小组负责制定和修订日常行为评价分项评价标准，并负责组织实施分项评价。通过日常业务管理的非现场监测、执法检查、调查、现场评估、投诉处理、舆情管理等方式获取并记录银行业金融机构对人民银行各项政策规定的执行情况，形成分项评价得分。

各分项评价得分乘以相应的占比权重，加总形成日常行为评价得分。若个别机构未开展某项分项评价业务，则该分项评价不计分，日常行为评价得分相应按百分制进行折算。折算公式为：日常行为评价得分=加总得分/计分业务的总占比。

第七条 政策效果评价的计分方法。
政策效果评价采用分类别评价的方法,具体指标及计分方法见当年度公布的政策效果评价指标表。各单项指标得分加总形成政策效果评价得分。

第八条 总得分计分方法。

根据日常行为评价得分和政策效果评价得分，形成各家银行业金融机构的综合评价总得分。

计算方法:综合评价总得分=日常行为评价得分×50%+政策效果评价×50%。
第九条 综合评价等级评定
综合评价等级评定采用分类评价方法，根据各类别机构总得分高低，综合考量贯彻执行人民银行货币信贷宏观调控政策，特别是在落实金融服务民营企业、小微企业、制造业、“三农”等政策措施的工作举措和成效，设A、B、C三个等次，其中每类机构A等行不超过30%。

第十条 未能达到人民银行重要工作落实要求的金融机构不具备参与A等行评选的资格。
第十一条 有下列情形之一的，将该金融机构列为C等：
（一）在金融运行过程中，由于未及时采取有效防范和化解风险措施，导致辖区金融不稳定的。

（二）有重大违规行为，严重影响金融业形象的。

（三）因管理不善，导致人民银行相关的重要业务系统连续停止运行一天以上，或造成系统被破坏致瘫痪等严重后果的。

（四）案发金融机构金融从业人员涉嫌重大金融案件的。

（五）其他造成不良后果的重大事项。
第十二条 对综合评价为“A”等的银行业金融机构，中国人民银行象山县支行将在系统准入、业务试点、再贷款、再贴现、产品创新、信息共享、人员培训等方面予以优先支持。
第十三条 对综合评价为“C”等及日常管理中存在问题较多、较严重的银行业金融机构，中国人民银行象山县支行将视情况实行辅导期管理，约见机构主要负责人谈话并要求按季定期报告整改情况。辅导期最短3个月、最长1年，到期后存在问题未整改完毕，或整改完毕后又发生相关情况的，中国人民银行象山县支行可再次实行辅导期管理。但发生本办法第十一条规定情形的，可即时实施辅导期管理。

第十四条 综合评价每年1次，评价周期为每年的1月1日至12月31日（其中外汇管理方面由国家外汇管理局象山县支局发文确定），次年3月底前公布上一年评价结果。次年6月底前公布当年度日常行为评价分项评价标准和政策效果评价指标表，如遇特殊情况，可临时调整。
第十五条 本办法由中国人民银行象山县支行负责解释。
第十六条 本办法自印发之日起实施。


