象政办发〔2020〕1号

象山县人民政府办公室关于印发象山县鼓励
推荐引进企业用工奖励办法的通知
各镇乡政府、街道办事处，县级各部门：
《象山县鼓励推荐引进企业用工奖励办法》已经县政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。
象山县人民政府办公室　  　
2020年2月15日        
象山县鼓励推荐引进企业用工奖励办法

根据《关于打赢疫情防控阻击战帮扶中小企业共渡难关的二十条意见》（象政发〔2020〕12号）文件精神，为做好新冠肺炎疫情影响下的企业用工服务保障工作，发动全社会力量帮助企业推荐引进用工，保障企业健康有序发展，特制订本办法。

一、组织有就业意愿的本地劳动力进企业。由各镇乡（街道）牵头，组织各村（社区）对辖区内富余劳动力进行调查排摸，组织辖区内外企业进行就业推介和劳务对接。对推荐引进企业用工的村（社区），每推荐引进成功1人给予300元的奖励。奖励资金由镇乡（街道）以村（社区）为单位统筹发放，除必须的工作经费外，原则上要求镇乡（街道）将不低于70%的奖励资金用于奖励具体工作人员。

按不低于辖区内户籍人口1%作为各镇乡（街道）推荐引进企业用工的任务数，此项工作纳入年度目标管理考核内容，并对完成情况进行通报。

二、鼓励其他社会组织和个人推荐引进企业用工。鼓励行业协会、校友会等社会组织及个人充分利用各自资源为企业推荐引进就业人员，每推荐引进成功1人给予300元的奖励。

三、动员经营性人力资源服务机构参与公共就业服务。对企业提供职业介绍服务的经营性人力资源服务机构发放一次性就业服务奖励，奖励标准为:推荐成功上岗人数在50人以下的，按300元/人的标准奖励；推荐成功上岗人数在50人（含）以上100人以下的，按350元/人的标准奖励；推荐成功上岗人数在100人（含）以上的，按400元/人的标准奖励。

四、被推荐引进就业人员的认定条件。2020年12月31日前首次在象山企业就业、签订1年（含）以上期限的劳动合同，且按规定连续缴纳社会保险满六个月的劳动年龄段人员。办理失业登记连续失业六个月的再就业人员，与企业签订1年（含）以上期限的劳动合同，且按规定连续缴纳社会保险满六个月。国企、央企招收员工不在此奖励范围内。

五、奖励申报程序。村（社区）向所属镇乡（街道）人力社保服务中心申报，个人推荐引进的向企业所在地镇乡（街道）人力社保服务中心申报，镇乡（街道）人力社保服务中心初审后向县人力社保局申报复核。人力资源服务机构、社会组织直接向县人力社保局申报。

六、各镇乡（街道）可根据实际情况出台配套奖励政策。

七、本奖励办法执行期为自发文之日起至2020年12月31日，具体由县人力社保局负责解释。
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